Négy szin kérdGiv

Valaszd ki a négy jellemz6par koziil azt, ami leginkabb jellemzd rad és karikazd be az el6tte 1évé betlit.
A végén add Ossze a bet(ket.

érzelemmel teli és lelkesit6
objektiv és elemzd

1. A gondos és elemzé 14. D er@s akaratu és célratoré
B allhatatos és odafigyeld A érvekre és tényekre koncentrald
C befolyasolé és teatralis C érzelmileg motivalt és magaval ragadé
D j6 stratéga és nyomuld B odafigyel6 és érzékeny
2. C szeretetreméltd és gyors 15. A rendszerben gondolkodé
B megbizhat6 és visszafogott C viddm és népszeri
D erételjes és célorientdlt B békit6 és megnyugtatd
A rendszeres és logikus D iranymutato és erét ado
3. B nyugodt és kiegyensulyozott 16. C meggyd6z6 és mozgékony
D eltdkélt és dominans D hatdrozott és azonnal cselekvé
C vidam és tarsasagkedveld A fegyelmezett és |épésenként haladd
A pontos és részletekbe mend B tolerans és nyugodt
4. D o6nbizalommal teli és dinamikus 17. B empatidval teli és tiirelmes
A rendszeret6 és tomoren fogalmazé A fuggetlen szellem( és fegyelmezett
B csalddias és kiegyensulyozott D feladatorientalt és kompetitiv
C beszédes és konnyed C vitara kész és spontan
5. A logikus és tisztafejd 18. C masokra hatni tudé és impulziv
D egyenes és megkérddjelezd B odafigyel6 és masokkal tor6d6
B hiséges és alkalmazkodo A nem részre hajlé és objektiv
C emberszeret6 és aktiv D versenyre hivé és célratoré
6. B kapcsolatépité és elfogadd 19. A rendszerben gondolkodd és felkésziilt
C kifejez6 és reménnyel teli D bdator és fuggetlen
D hatalmat gyakorld és 6nérvényesitd C nyitott és extrovertalt
A gondolkodd és 6nalld B tanacsadd és masokkal tor6dé
7. C meggy6z06 és rabeszélé 20. D jol kommunikald és erds akaratu
A kérdez6 és elgondolkodd C spontdn és otletekkel teli
D gyorsan reagalo és kezdeményezé A a dolgokat atgondolni szeret6 és racionalis
B megbizhatd és korrekt B békéltet6 és harmoniara torekvd
8. D eltokélt és onbizalommal teli 21. A jol szervezett és elgondolkodd
C tarsasagkedveld és vidam B tlrelmes és masokat tdmogatd
B hiséges és segit6kész D erds és hatékonyan érvel6
A megbizhatd és korrekt C masokat bevond és nyitott
9. B érzékeny és diplomatikus 22. D objektiv és kihivé
A pontos és kimért B nyugodt és békés
C batorito és elismerd A tényekhez és konvencidkhoz ragaszkodd
D eredményorientalt és gyors C élettel teli és befogadd
10. D felelGsségteljes és hatarozott 23. C lelkesit6 és energiat sugarzo
B visszafogott és egylittm(ikodd D el6revivé és gyakorlatias
C nyitott és tarsasagkedvel6 B figyelmes és masokkal tor6dé
A részletekbe meng és pontos A részletekbe men§ és fokuszalt
11. C egyuttm(koddé és impulziv 24. B tdmogato és hliséges
A racionalis és tényszerU D fuggetlen és bator
B kiegyensulyozott és kedves A elemzé és alapos
D feladatra koncentralé és praktikus C tarsasagkedveld és élettel teli
12. A elemzd és alapos 25. A Ovatos és pontos
C baratsagos és szérakoztatd D egyenes és célratoré
D versenyszellem és iranyito C optimista és feldobott
B joindulatu és segitGkész B elfogadd és megbizhatd
13. B kozvetlen és bizalommal teli B C
C
A
D

aktiv és iranyito




LYUEN B (zold) C (sarga) [BE(eJifel)
DISC jellemzék

A DISC (Négy szin teszt) viselkedési stilust mérd teszt. Négy viselkedési tipust kiillonboztet meg, a
mozaikszo6 ezekbdl ered:

dominans (Dominance), befolyasolo (Influence), kitarté (Steadiness), szabalykovetoé (Compliance).

kék zold sarga piros
szabalykoveto kitarto befolyasolo dominans
Compliance Steadiness Influence Dominance

EROSSEGEK

tudascentrikus és részletezd
teszteld kérdéseket tesz fel
alaposan utanajar a
dolgoknak

a szakértelem légkdre veszi
koriil

hosszl tava és mély
kapcsolatokat épit ki
Osztondsen jol meg tud
hallgatni masokat
Oszinte és melegszivii
kitarto

gyorsan épit ki kapcsolatokat
baratsagos ¢s kozvetlen
rugalmas €és jo a fantaziaja
jo eléadoi készséggel
rendelkezik

magabiztos, hatarozott
szereti a kihivo feladatokat
0sszpontosit

befolyasol masokat

GYENGESEGEK

nehéz vele elGszor
kapcsolatot teremteni
kérdései biralonak vagy
érzéketlennek tinnek
atnézhet masok érzésein
lényegtelen részletezésbe
bocsatkozhat

lassan alkalmazkodik

nem igazan lelkes a dontések
meghozataldban

kertili az elutasitast

a nehézségeket hajlamos
személyes konfliktusként
megélni

néha hianyzik az
Osszpontositas

sokaknak tal lezsernek tinik
nem tal gondos a
tervezésben és
utokovetésben

elvesztheti az érdeklédését

nem tul figyelmes hallgato
arrogansnak tlinhet

tul erészakos lehet

nem var visszajelzésre

VISELKEDES

feladatkozponta és
introvertalt

6nallé és modszeres

a feladat fontos
pontos, elemzd
lelkiismeretes, pontos,
preciz

tényfeltaro
diplomatikus

emberkdzpontl és introvertalt
igazi csapatjatékos

lassu temp6 és megnyugtato
stilus

kedves, tiirelmes

higgadt

Oszinte, megértd

szoros emberi kapcsolatok a
fontosak

emberkdzpontu és
extravertalt

az emberekhez bizalommal
kozeledik

nyilt és kozvetlen
onbizalommal teli,
meggy6zd

lelkes, dertilato

népszert, tarsasagkedvelo
idénként feliiletes
elfogulatlan, optimista

feladatkozponta és
extravertalt

kozvetlen és fiiggetlen
célratord, eredményorientalt
dominans, verseng6

gyorsan dont, kezdeményezo,
merész

hatarozott és tetterds

SZEMELYES STILUS

részletekbe mend kérdések
kimértség

tizleti fokusz

minimalis arcjaték
megfontolt valaszok

lassu kozeledés a témahoz
olykor habozik

lassabb beszéd

sziinetet tart a valasz el6tt
kérdezd” stilus

lelkes és szociabilis
gyors litem

kozvetlen stilus

sok mosoly és gesztus
olykor komolytalannak,
nyeglének tiinhet

direkt, kozvetlen
magabiztos

olykor kdzbevag

lényegre iranyul6 kérdések
L,utasitd” stilus

TESTBESZED

visszafogott

kevés mimika

nincs testi kontaktus
merevebb test
uzletszert

nyugodt, visszafogott
megszakitott szemkontaktus
lagy kézfogas

kevés gesztus

ne érintsd meg

nyitott, reagal

tobb mimika

tobb testi kontaktus
laza testtartas

elérehajol

teljes szemkontaktus
agressziv
tiirelmetlen

tobb gesztus

erds készfogas

VERBALIS STILUS
fegyelmezett kérdez érzelmesebb parancsolo
kevés érzés lassubb élénk gyors
monoton csendesebb laza kitolti a csendet
tizletszer(i elébb gondolkodik kifejez6 magabiztos
kritikus, sz6rszalhasogato diplomatikus személyes kérdéseket tesz fel | gyors valasz
nyers elhallgat spontan




kék zold sarga piros
szabalykoveto kitarto befolysolé dominans
Compliance Steadiness Influence Dominance
EGY JO NAPON
ovatos gondoskodo tarsasagi versenyzo
preciz tirelmes nyilt elszant
koriiltekint megosztd dinamikus hatarozott
formalis nyugodt lelkes céltudatos
elemz6 kedves meggy6z0 iranyito
targyilagos megbizhato fantaziadis erds akaratu
EGY ROSSZ NAPON
gyanakvo konok szétszort agressziv
rideg szelid ingerlékeny ellen6érzo
hatarozatlan magaba forduld szOszatyar hatalmaskodo
kritikus makacs indiszkrét intolerans
mérgelddd konfliktuskeriild kapkodo ellentmondast nem tiir6
HA VELE KOMMUNIKALSZ
Légy felkésziilt és alapos! Legy¢l tiirelmes és tamogatd! | Legyél baratsdgos! Legyél egyenes, 1ényegretord!
frd le a dolgokat! Lassits le a ritmusara! Legyél szorakoztato, Az eredményekre, a célokra
Adj 1d6t a részletek Kérdezd meg a véleményét, 0sztonzo! Osszpontosits!
atgondolasara! ¢és hagyjal id6t a Legyél nyitott és rugalmas!

valaszadasra!

HA VELE KOMMUNIKALSZ, NE TEDD

Ne gyere kozel, ne dleld at!
Ne legyél nyegle bizonyos
kérdésekben!

Ne valtoztass a rutinon
anélkiil, hogy szolnal!

Ne ¢€lj vissza a jo
természetével!

Ne kényszeritsed gyors
dontésre!

Ne lepd meg az utolso
pillanatban!

Ne untasd a részletekkel!
Ne ko6sd le rutinmunkaval!
Ne kérd, hogy egyediil
dolgozzon!

Ne bizonytalankodj!
Ne az érzésekre figyel;j!
Ne vedd at az iranyitast!

A STRESSZ JELEI

szamonkéréve, megfontoltta
valik

szérszalhasogatas
tartdzkodo, visszahtuzodo

elcsendesedik, visszavonul,
vagy megbantott

itélkezik, személytelen,
ellenallo

makacs, ovatos

talzott reakcidk, hiszti
kotekedd, dogmatikus,
bemerevedik
vitatkozo

kritikus és lazado

agresszivva, tiirelmetlenné
valik

irritalo, kovetel6zo
kioktato

A STRESSZ OKAI

informacio, logika, struktura
hianya

idépocsékolas,
elhamarkodott munka
szorakozottsag

igazsagtalan banasmod
értékrend athagasa
hirtelen véltozas
megszakitasok, idoprés

tal hosszl €s nagyon iizleties
talalkoz6

interakcio6 hianya

személyes elutasitas
modszeres lassusag

célzottsag hianya
hatarozatlansag

irdnyitas elvesztése
inkompetencia érzete
megbeszéltek be nem tartasa
késés

MEGOLDAS

kérj visszajelzést menet
kozben

lasd el informaciokkal, mély
elemzésekkel

ne fecséreld az idejét

személyes kontaktus a
bizalom helyreallitdsara
megértd Oszinteség

ne feszitsd a hart

hagyj neki id6t

rovid ideig terheld szakmai
feladatokkal

keriild a megszégyenitést
legyen lazabb a talalkozd

légy hatarozott, de elébb
engedd, hogy kiengedje a g6zt
engedd, hogy azonnal
cselekedjen

add kezébe az iranyitast
késobb lehiggadt Gjra
elkezdheted

kell6 hatarozottsaggal el lehet
ismerni a hibat




